
 

АНКЕТИРОВВАНИЕ  

на выявление степени удовлетворенности дополнительным образованием детей ГБОУ школы №464  

за 2022-2023 уч.год 

 

В анкетировании начальной школы приняли участие 178 человек, что составляет, примерно, 31% от количества родителей учеников начальной 

школы. В анкетировании старшей школы приняли участие 98 человек, что составляет, примерно, 17% от количества родителей учеников старшей 

школы. 

   

 

  

 

 

 

Школа Вопрос в анкете Результат анкетирование 
Нач.  1. В каком классе учится Ваш ребенок? Начальная школа- 178 из 568 чел. 
Старш. Старшая школа- 98 из 575 чел 

Нач. 2. Какое объединение дополнительного 

образования посещает Ваш ребенок в нашей 

школе? 

Ни одно из перечисленных- 42 чел. Наименьшим ответом в количестве 1-го в объединении 

"Риторика"  

Старш. Ни одно из перечисленных- 25 чел.  

Наименьшим ответом «0» ноль в объединениях «Шахматы» и «ЮДП» и 1-го в объединении 

«Агробиология». 

http://school464.spb.ru/?page_id=7240&preview=true
http://school464.spb.ru/?page_id=7240&preview=true


Нач.  3. С удовольствием ли Ваш ребенок идет на 

занятия? 

 

 

Старш. 

Нач. 4. Какова, на Ваш взгляд, учебная нагрузка 

Вашего ребенка на занятиях 

дополнительного образования? 
 Слишком высокая в целом 

 Высокая временами 

 Нормальная 

 Не всегда загружен (-на), как следовало бы 

 Затрудняемся ответить  

 



Старш. 

 
Нач. 5. Насколько Вы удовлетворены различными 

сторонами деятельности 

отделения дополнительного образования 

детей?  
1. Число обучающихся в группе. 

2. Содержание и качество реализации образовательных 

программ. 

3. Учебно-материальная база ОДОД 

4. Уровень компетентности педагогических кадров 

5. Отношения ребенка с педагогами 

6. Отношения ребенка с другими учащимися 

7. Организация концертов, выставок, соревнований, 

конкурсов и т.д. 

8. Организация комфортной и безопасной для ребенка 

образовательной среды 

9. Организация в ОДОД сотрудничества с родителями 

10. Необходимость вложения дополнительных 

финансовых средств (инвентарь, расходные 

материалы, костюмы) 

11. Доброжелательность и вежливость работников 

ОДОД 
 



Старш. 

 



Нач. 6. Участвуете ли Вы в жизни детского 

коллектива в отделении дополнительного 

образования, в котором занимается Ваш 

ребёнок, а именно: 
1. Помогаете педагогу в организации и проведении 

мероприятий 

2. Помогаете педагогу в материально-техническом 

оснащении образовательного процесса 

3. Посещаете текущие мероприятия коллектива 

(концерты, праздники, экскурсии, собрания, 

соревнования, консультации) 

 

Старш.  

 



Нач. 7. Как часто Вы общаетесь с педагогом 

ОДОД, у которого занимается Ваш ребенок? 

(отметьте все, что характерно для ваших 

взаимоотношений) 
1. Часто общаемся с педагогом 

2. Общаемся при необходимости 

3. Имеем возможность общаться с педагогом по 

телефону, электронной почте, через сайт, социальные 

сети и т.п. 

4. Не общаемся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старш. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Нач. 

 

8. Готовы ли Вы рекомендовать объединение 

этого педагога знакомым, друзьям и т.п. 
 Да, порекомендую 

 Нет 

 Не знаю 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старш.  
 
 

 

 

Нач. 

9. ОТЗЫВ О РАБОТЕ ОДОД (пожелание) 

Отзыв положительный: 164 отв. 

Не ответили: 12 отв. 

Отрицательный: 2 отв. 

 Очень не понравилась риторика, полгода ноль результата, преподаватель абсолютно не заинтересована в 

обучении.  

 Расписание неудобное, кружки накладываются друг на друга, и не всегда есть информация об изменении 

расписания 
Пожелания: 

 Чтобы кружки не совпадали по времени. - 2 отв. 

 Побольше занятий спортивных, выступлений - 2 отв. 

 Возобновить бадминтон -3 отв. 

 Ребёнок до сих пор ждёт ЛЕГО; 

 Мало выездных спортивных мероприятий; 

 Выводить вовремя задиристых и конфликтующих ребят с занятия, чтобы не мешали заниматься 

остальным; 

 Развивайтесь и совершенствуйтесь. Вдохновения и терпения; 



 Нужно наладить удобное информирование родителей по вопросам объединения «Азы мини-футбола». 

Пока каждый родитель сам ищет способ получения информации о турнирах и изменениях в расписании 

тренировок (в группе ВК не всегда есть информация. И этот способ неудобен). Это очень неудобно; 

 Хотелось бы, чтобы в группе ОДОД была информация о проведении турниров (где, в какое время), чтобы 

родители могли прийти и поболеть; 

 Хотелось вернуть бадминтон. И чтобы общение с родителями учеников, педагогов ОДОД было более 

частым; 

 Проводить занятие более увлеченно, а не потому что так надо; 

 Добавить больше музыкальных занятий, рукоделие; 

 В целом всё нравится, хотелось бы начинать пионербол пораньше, не в пятницу в 17:00; Дети занимаются 

с большим удовольствием, но из-за времени часто бывает мало ребят для полноценной игры. 

Старш. Отзыв положительный: 87 отв.  

Не ответили: 9 отв. 

Отрицательный: 2 отв. 

 Хотелось бы, чтобы преподаватели смотрели за детьми. Так как существует выборочная система кому что 

нужнее. Так, например, при сборке компьютера, одним детям разрешено вынимать запчасти из проектов 

других детей. Что считаю недопустимым. 

 Очень маленькая посещаемость КЛИО, другие ученики ходят крайне редко. 

 

Пожелания: 

 Расширения; 

 Хотелось бы более расширенный выбор кружков для старшеклассников; 

 Взаимодействие; 

 Улучшить качество преподавания; 

 Побольше выступлений и соревнований с другими коллективами. 

Нач.+ 

Старш. 

9. ОТЗЫВ О РАБОТЕ ОДОД (о педагогах)  Хорошие преподаватели, программа обучения. Все устраивает. Спасибо. 

 Спасибо, что Вы есть! 

 Великолепные преподаватели. Все очень нравится ребенку и мне. Благодарю! 

 Спасибо Вам огромное, за наших детей! 

 Нет вопросов к педагогам. 

 Я хочу поблагодарить Русину Екатерину Юрьевну за весь труд и усилия. Пусть каждый день будет полон 

лишь позитивных эмоций и хороших впечатлений. Только вперёд с таким педагогом как Екатерина 

Юрьевна. 

 Большой выбор и широкий объединений! Педагоги заинтересованы в развитии ребенка. 

 Всё, что касается занятий хип-хопом - отлично, большое спасибо педагогу! Также, мои дети занимаются 

пионерболом, им очень нравится, тренер хороший!  

 Кобзарев Иван Владимирович, лучший тренер по футболу. Все на высшем уровне. 

 Очень хороший преподаватель. (Смирнов Д.Н.) 

 Очень вежливый, внимательный, отзывчивый. (Смирнов Д.Н.) 

 Спасибо огромное за ваш труд. (Лозовская Е.В.) 

 Нам очень нравится. Педагоги отличные. Ребёнок с удовольствием посещает. 



 Нам все нравится! Наталье Сергеевне огромное спасибо! 

 Спасибо, за Ваш труд. (Кривощеков И.Р.) 

 Педагог супер! (Лозовская Е.В.) 

 Выражаю благодарность за возможность посещения различных кружков в одном здании, за организацию 

и работу педагогов и руководителей (Кривощеков И.Р.) 

 Если бы мне так музыку в школе преподавали, как хорошо было бы! Ольга Николаевна погружает детей 

на уроках музыки и на занятиях ОДОД (флейта) в разноплановый мир музыки, заинтересовывая и увлекая 

детей! (Это очевидно по рассказам ребенка). Благодарность моя, как родителя, за это не знает границ! 

 Дочка посещала кружки с большим удовольствием, хотя посещали мы очень мало. Всегда много эмоций 

(Абдурманова Л.В.) 

 Спасибо! Ребенок очень любит шахматы и учит родителей этой игре. (Сельсков Б.Ф.) 

 Всё прекрасно. Спасибо педагогам. 

 Спасибо большое, всем педагогам за работу, за внимание к нашим детям. 

 Моей дочери очень нравится посещать дополнительные занятия по ИЗО (Круглов В.Г.) 

 Спасибо огромное нашему педагогу Русиной Екатерине Юрьевне за работу с нашими детьми. Дети ходят 

на занятия с удовольствием всегда, участвуют в конкурсах, концертах. Мы не ожидали такого уровня 

подхода от школьного кружка. В будущем году обязательно продолжим посещать занятия по 

Спортивному танцу хип-хоп. 

 Спасибо Наталье Сергеевне и Дмитрию Николаевичу Смирнову. 

 Мне нравится, что мой ребёнок занимается с хорошими педагогами. 

 Огромная благодарность за работу с детьми. Ребенок ходит на занятия с удовольствием. 

 Прекрасная работа сотрудников, ребенку нравится. 

 Сын очень доволен (Куликов Е.С.) 

 Все замечательно, по больше таких преподавателей. (Голубев П.В.) 

 Учителя всегда компетентны, и идут на диалог с моим ребенком, входят в ситуацию и помогают решать 

вопросы. Очень благодарна, за то, что ребенок с удовольствием ходит в школу. (Волосунова О.С.) 

 Спасибо, что вы есть (Агафоова Н.Л.) 

 Вежливые сотрудники. 

 Выражаю благодарность за хорошее отношение к ученикам и за трудолюбие, которое вы им прививаете! 

(Кальсин В.С.) 

 Ребенку нравится заниматься танцами. Педагоги отличные! 

 Спасибо за обучение. Вячеслав Семенович профессионал! 

 Искренне благодарен за все, что наши любимые педагоги для нас делают! 

 Учитель замечательный! Отлично объясняет и всегда все темы понятны с первого раза. Уделяет внимание 

каждому ученику, никто не остается без дела. (Михеев В.Ф.) 

 Все молодцы! 



Нач.+ 

Старш. 

10. Какие новые объединения Вы хотели бы 

видеть в нашей школе? 

Все устраивает – 39 отв. 

Затрудняюсь ответить, не знаю -  40 отв. 

 Робототехника, ЛЕГО - 22 отв. 

 Театральный кружок -13 отв. 

 IT программирование - 11 отв. 

 Иностранные языки (анг., кит.) – 9 отв. 

 Баскетбол -7 отв. 

 Бадминтон -6 отв. 

 Плавание -6 отв. 

 Бисероплетение -5 отв. 

 Лепка из (глина, пластилин) -5 отв. 

 Бокс, вольная борьба, дзюдо, капоэйра – 5 отв. 

 Игра на гитаре -5 отв. 

 Настольный теннис -5 отв. 

 Художественная гимнастика – 5 отв. 

 Веб-дизайн-4 отв. 

 Шашки - 4 отв. 

 Швейное дело -3 отв. 

 Большой теннис -2 отв. 

 Авио- и судомоделирование – 2 отв. 

 Журналистика -2 отв.  

 Легкая атлетика -2 отв. 

 Юнармия -2 отв.  

 Каллиграфия -1 отв. 

 Классические или народные танцы -1 отв. 

 Макраме -1 отв. 

 Минигольф -1 отв. 

 Объединение визажистов -1 отв. 

 Правило этикета -1 отв. 

 Растениеводство -1 отв. 

 Религиоведение -1 отв. 

 Чирлидинг -1 отв. 

 Флористика -1 отв. 

 

Вывод: Анализ анкетирования позволяет выявить недостаточность системы обратной связи, которая основывается на: 

 недостаточном понимании важности обратной связи педагогами ОДОД и родителями; 

 недостаточном внимании некоторых педагогов к взаимодействию с родителями по формированию понимания ими целей, задач и условий, 

которые сопровождают процесс обучения их детей. 

 

 



Приложение 1 

 

СОЦИАЛЬНО-СЕТЕВАЯ АКТИВНОСТЬ ОБЪЕДИНЕНИЙ ОДОД ЗА 2022-2023 уч.год.  

Действительно на 17.06.23 
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Название объединений с их руководителей

Социально-сетевая активность объединений за год

Ряд1



 

№ 

п/п 

ФИО педагога Объединение Количество 

публикаций 

 № 

п/п 

ФИО педагога Объединение Количество 

публикаций 

1.  Педагоги ОДОД «МОИ» Младшая школа 29  19.  Волчек Е.Е. «Юный музеевед» 6 

2.  Сельсков Б.Ф. Шахматы 22  20.  Кривощеков И.Р. «ГТО» 6 

3.  Русина Е.Ю. Спортивный танец 4-7 классы 16  21.  Агафонова Н.Л. Настольный теннис 5 

4.  Лозовская Е.В. Танцевальная аэробика 14  22.  Андреева Е.В. Риторика 5 

5.  Семенистая Т.В.   "Штиль" 

12 

 23.  Голубев П.В. «Военно-исторические 

миниатюры» 5 

6.  Круглов В.Г. «Зарница» 

10 

 24.  Кальсин В.С. Спортивный танец 1 

классы 5 

7.  Круглов В.Г. Основы изобразительного 

искусства 10 

 25.  Федорова О.Н. Павловские наигрыши 

5 

8.  Педагоги ОДОД «МОИ» Старшая школа 10  26.  Кальсин В.С. Ритмопластика - Латина 4 

9.  Смирнов Д.Н. Каратэ 

9 

 27.  Голубев П.В. Пейзажи любимого 

Павловска 3 

10.  Баранова И.И. «ЮИД» 8  28.  Кальсин В.С. Парный танец 3 

11.  Кальсин В.С. Спортивный танец 2-3 классы 8  29.  Абдурманова Л.В. Павловск +  2 

12.  Куликов Е.С. Футбол 8  30.  Круглов В.Г. «ЮДП» 2 

13.  Агафонова Н.Л. Волейбол 7  31.  Кукушкин Д.Ю. КЛИО 2 

14.  Баранова И.И. Дебаты 7  32.  Радишевский Д.Ю. Агробиология 2 

15.  Волосунова О.С. "Обелиск" 7  33.  Чекунова А.В. Фитнесс 2 

16.  Илюшова П.Г. Камера! Мотор! Начали! 7  34.  Агафонова Н.Л. Плавание 1 

17.  Кобзарев И.В. Азы мини-футбола 7  35.  Кривощеков И.Р. Пионербол 1 

18.  Сейтхалилева Т.В. Родные напевы 7  36.  Михеев В.Ф. Программирование 1 

 

Вывод. Сетевая активность у некоторых педагогов носит явно недостаточный характер, что связано, как правило, с непониманием важности 

использования современных средств коммуникаций и неумением пользоваться ими для продвижения и популяризации своего объединения. 

 

Методист ОДОД Русина Е.Ю. 

 


